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U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Piano Triennale 2019-2021 delle assunzgoni ¢ delle stabilizzaziont del personale precario — aggiornamento.

Premesso

CHE Con Delibera n. 411/2019 si ¢ provveduto all’ adozione del piano ttiennale del Fabbisogno del
Personale (PTFP) 2019-2021;

CHE Con Delibera n. 446/2019 si € provveduto a rettificare gli Allegati A ed F della delibera sopra
citata;

CHE Con Delibera n. 651/2019 si & provveduto all’aggiornamento del Piano triennale del
Fabbisogno del Petsonale (PTFP) 2019-2021;

Considerato

CHE Successivamente all’entrata in vigore del piano triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP)
2019-2021, come modificato ed aggiornato con le delibere sopra indicate, sono intervenute, nel
corso dell’anno corrente, le seguenti cessazioni di petsonale non preventivate:

- n. 44 co.co.co. (assunti a tempo determinato nei ruoli del personale di ricerca sanitatia e delle
attivita di supporto alla ricetca sanitatia);

- n. 1 Collabotatotre Professionale Sanitatio—Tecnico San. di Laboratorio Biomedico — Cat. D;

- n. 1 Dirigente Medico veterinario.

CHE A causa della sospensione delle procedute concorsuali disposte dall’art. 87 del D.L. n.18/2020,
la data di assunzione di n. 1 Dirigente Sanitario Chimico, di n. 2 Assistenti Amministrativi cat. C
e din. 2 Operai Cat. BS dovra essere spostata almeno alla fine dell’anno cotrente;

CHE La Direzione Aziendale ha dato indicazione di modificare il piano delle assunzioni 2020
prevedendo la cancellazione di n.2 assunzioni di Coadiutori Amministrativi Cat. B appartenent
alle categorie protette e 'incremento delle seguenti unita di personale:

- n. 2 Dirigenti Medici Vetetinari;
- 1. 4 Collaboratori Tecnici Professionali Cat. D;
- n. 6 Collabotatori Professionali Sanitari —Tecnico San. di Laboratorio Biomedico Cat.D.

Preso atto altresi

CHE Con delibera n. 666/2019 sono state effettuate le assunzioni di n. 12 unita di personale con la
qualifica di Tecnici Sanitati di Laboratorio Biomedico Cat. D, anticipando di fatto il
reclutamento degli 8 Collaboratori Professionali Sanitati previsto pet 'anno 2020;

Verificato

CHE L’aggiornamento/timodulazione del piano triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2019-
2021 sopra descritto, non comporta squilibri significativi nel rapporto complessivo degli assunti-
cessati previsto per 'anno 2020, anche in considerazione dell’entita dei tisparmi di spesa telativi

all’anno 2019 da riportatre nel 2020;

Ritenuto pertanto
DI Dover prendere atto delle modifiche al piano triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP)

2019-2021 intervenute nel corso degli anni 2019-2020, come sopra indicato.



PROPONE
Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. Di prendere atto che successivamente all’entrata in vigore del piano ttiennale del Fabbisogno del
Personale (PTFP) 2019-2021, sono intervenute, nel corso dell’anno corrente, le cessazioni di
personale non preventivate indicate in premessa;

2 D1 prendere atto che a causa della sospensione delle procedure concotsuali disposte dall’art. 87
del D.L. n.18/2020, le date di assunzione dei vincitori dei concorsi attualmente in corso di
espletamento come previste dal PTFP 2019-2021, dovranno essete spostate almeno alla fine
dell’anno corrente;

3. Di dare atto che le assunzioni di n. 2 Coadiutori Amministrativi Cat. B appattenenti alle
categorie protette previste dal PTFP 2019-2021 non verranno effettuate nel corso dell’anno
cotrente;

4. Di dare atto che il PTFP 2019-2021 verta inctementato, pet I'anno cortente, delle seguenti unita
di personale:

- n. 2 Dirigenti Medici Vetetinari;
- n. 4 Collaboratoti Tecnici Professionali Cat. D;
- n. 6 Collaboratoti Professionali Sanitari —Tecnico San. di Laboratorio Biomedico Cat.D.

5. Di dare atto che l'aggiornamento/rimodulazione del piano triennale del Fabbisogno del
Personale (PTFP) 2019-2021 sopra desctitto, non comporta squilibti significativi nel tapporto
complessivo degli assunti-cessati previsto pet 'anno 2020, anche in considetazione dell’entita
dei risparmi di spesa registrati relativamente all’anno 2019 da riportare nel 2020.

1L RESPQNSABILE T
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/



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della Direzione Risorse Umane e affari
legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: “Piano Triennale 2019-2021 delle assunzioni e delle stabilizzazion:
del personale precario — aggiornamento.”.

ACQUISITO il patere favotevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

RITENUTO di dovetla approvare cosi come proposta;

DELIBERA
Per 1 motivi sopra esposti che ivi si intendono trascritti

1. Di prendere atto che successivamente all’entrata in vigore del piano triennale del Fabbisogno del
Personale (PTFP) 2019-2021, sono intetvenute, nel corso dell’anno corrente, le cessazioni di
petsonale non preventivate indicate in premessa;

2. Di prendere atto che a causa della sospensione delle procedute concotsuali disposte dall’art. 87
del D.L. n.18/2020, le date di assunzione dei vincitori dei concorsi attualmente in cotso di
espletamento, previste dal PTFP 2019-2021, dovranno essete spostate almeno alla fine dell’anno
cotrente;

3. Di dare atto che le assunzioni di n. 2 Coadiutori Amministrativi Cat. B appattenenti alle
categorie protette previste dal PTFP 2019-2021 non vetranno effettuate nel corso dell’anno
cotrente;

4. Di dare atto che il PTFP 2019-2021 verra incrementato, pet 'anno corrente, delle seguenti unita
di personale:

- n. 2 Dirigenti Medici Veterinari;
- n. 4 Collaboratori Tecnici Professionali Cat. D;
- n. 6 Collaboratoti Professionali Sanitari —Tecnico San. di Laboratorio Biomedico Cat.D.

5. Di dare atto che l'aggiornamento/timodulazione del piano triennale del Fabbisogno del
Personale (PTFP) 2019-2021 sopra descritto, non comporta squilibri significativi nel rapporto
complessivo degli assunti-cessati previsto per anno 2020, anche in considerazione dell’entiti
dei risparmi di spesa registrati relativamente all’anno 2019 da riportare nel 2020.
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